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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI 2026 YILI KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI

KSU i¢ Kontrol Vizyonu ve 2026 Eylem Plani Cergevesi
1. Yonetim Sorumlulugu ve Dinamik Yapi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel tasi olan "hesap verebilirlik" ve "yonetim sorumlulugu" ilkeleri dogrultusunda; etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve siirdiiriilebilirligi, Universitemiz tist ydnetimi basta olmak lizere her kademedeki yéneticimizin asli gdrevidir.

i¢ kontrol, pasif bir kurallar biitiinii veya duragan bir prosediir yigini degil; idarenin hedeflerine ulasmasini saglayan yasayan bir ydnetim bigimidir. Bu sistem, Universitemizin giinliik
isleyisinden ve karar alma mekanizmalarindan ayri disiinlilemez; aksine mevcut sistemlerimizin genetigine islenmis ayrilmaz bir pargadir.

2. Kapsam ve Kurumsal Sahiplenme

i¢c kontrol sistemimiz, mali islemlerin 6tesinde, Universitemizin tim akademik ve idari birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii karar, islem ve faaliyeti kapsar. Sistemin basarisi,
sadece yoneticilerin degil, her bir personelimizin siireci tam ve dogru anlamasina baghdir.

KSU 2026 Yili i¢ Kontrol Eylem Plani;
e Universitemizin yasal ve idari dokusuyla uyumiu,
e  Mevcut personel ve mali kaynaklarimizi rasyonel kullanan,
e  Risk esasli bir yaklasimi odagina alan bir stratejiyle hazirlanmistir.
3. Katilmci Yonetim ve Koordinasyon
Sistemin gelistirilmesi siireci; Ust Yoneticimizin vizyoner liderliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg’nin teknik rehberligi ve tiim harcama birimlerimizin aktif katilimiyla
yiritilmektedir. Bu siirecte i¢c Denetim Birimi’nin nesnel danismanlik destegi, sistemin saglam temellere oturmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ust ydneticinin bu siirece verdigi onay ve
gosterdigi kararli irade, sistemin kurumsal diizeyde sahiplenilmesinin en blyik glivencesidir.

4. Mevcut Durum Analizi ve Gelecek Projeksiyonu

2026 yili Eylem Plani olusturulurken, mevcut durumumuz ile mevzuatin 6ngérdigi standartlar arasinda titiz bir analiz yapilmistir. Tespit edilen alanlar iyilestirme kapsamina alinmis
ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan onaylanan taslak, Rektérlik makaminin tensipleriyle yiiriirliige girmistir.

Sonug Olarak: 2026 yili, tiim birimlerimiz igin bu planin rehberliginde, kurumsal performansimizi artiracagimiz ve kaynaklarimizi daha etkin, ekonomik ve verimli kullanacagimiz bir yil
olacaktir.
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Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Mevcut Durum
Sarti

No

Eylem Kod

1- KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu tyeleri

isbil
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat
* 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
KOS1 * 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
* 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya iliskin Bagbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari
Universitemiz birim yoneticilerine bilgilendirme Universitemiz personeline ve birim yéneticilerine ig . . . . .
lyapilmistir. . . . L ) I . Personel Daire Hizmet igi egitim Birimin faaliyet raporlarinda
’ KOS 111 Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda bilgilendirme ic Kontrol Izleme ve Baskanlit, Tim rogramlart, katihme Ekim 26 er alacaktr. ilgili siire
. . . B . . 1.1 181, TU 1, thmci Ir. 1gili st
i On mali kontrole tabi mali karar ve islemler, belirlenmis faaliyetleri kapsaminda sistematik bilgilendirme Yonlendirme Kurulu B'? | s prog tutanakl m \k; latilmist & ¢
i i ve islevisi vénetici 5 i imitleri gi i irimler sayisi ve tutanaklari aslatilmigtir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici, olup 6n ma.ll kontrol limitleri glincellenmektedir. Web toplantilari, egitim ve seminer diizenlenecektir. y $ $
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve sayfasinda Ig Kontrol Standartlarina iliskin bilgiler
desteklenmelidir. yayinlanmaktadir. SGDB tarafindan harcama
birimlerinin kullanacag! bilgi ve belgeler
. . R X " . . Birim Faaliyet Raporlari ile
giincellenmekte, rehberlik ve danismanlik gérevi yerine KOS 112 i¢ Kontrol Glivence Beyani Uist yénetici ve birim ic Kontrol izleme Vel Birimi ic Kontrol Giivence bat 26 birlikte ist!nmekfedir Makul
getiriimektedir. 7% |yoneticileri tarafindan imzalanmaktadir. Yonlendirme Kurulu | o er Beyani suba N . ’
guvence saglanmaktadir.
idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin|. . . . A . . o . L . . .
A iKiYK olugturulmus olup, kurumsal diizeyde i¢ kontrol IKIYK ig kontrol sistemine yonelik uygulama 6rnekleri  fi¢ Kontrol izleme ve » Diizenli toplanti yapilmasi
KOS 1.2 uygulanmasinda personele 6rnek o X KOS 1.2.1 I . . N . [TG4m Birimler [Toplanti tutanaklari Kasim 26 N
Imald caligmalarini yuritmektedir. olusturmaya ve stireci yonlendirmeye devam edecektir. |[Yonlendirme Kurulu saglanacaktir.
olmalidir.
Universitemizde yeni baslayan personele etik Personel Daire Etik S621 . Stirekli
Universitemiz birimlerinde yirutiilen faaliyetlerin takip sozlesmeleri imzalatiimaktadir. Baskanligi fsoziesmest ared alismalar diizenli olarak
alismalar diizenli olara
Etik kurallar bilinmeli ve tim edildigi etik kurul ve komisyonlari mevcuttur. L 5
KOS 1.3 ) Lo o . KOS 1.3.1 [Tim Birimler duyurulacaktir. Makul
faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldir.  |Universitemiz personelinin etik s6zlesmeleri Etik kurallarin yazili onaylanmis ilkeler halinde aiivence saglanmaktadir
. . v Ir.
dosyalarinda muhafaza edilmektedir. belirlenmesi ve tiim tiniversite personeline duyurulmasi [Etik Kurulu Etik ilkeler Kasim 26
calismalari surdirilmektedir.
Universitemiz 2026-2027 dénemi Stratejik Plani
ayinlanmistir. Faaliyetler bu gergevede X . esitli rapor ve yayinlarla
Faaliyetlerde duristliik, saydamlik ve y"y“ N g . y ¢ 9, R . Universitemiz ve birimlerimizin Stratejik Plani ve ic Kontrol Izleme ve Stratejik Plan, Faaliyet N ? P vay
KOS 1.4 R viratalmektedir. Birimler her yil Birim Faaliyet KOS 1.4.1 A . ) [Tiim Birimler Surekli saglanmaktadir. Makul
hesap verebilirlik saglanmalidir. . X Faaliyet Raporlari web sayfalarinda paylasiimaktadir.  |Yénlendirme Kurulu Raporlar . N
Raporlarini hazirlamakta, idare Faaliyet Raporu da glivence saglanmaktadir.
kurum igi ve digi paydaslara duyurulmaktadir.




idarenin personeline ve hizmet

Universitemizde mevzuata uygun olarak adil ve esit bir
yonetim sistemi olusturulmustur.

Universitemizde kurulan kurul ve komisyonlar egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin

Personele adil ve esit davranabilmesi igin yonetimde

ic Kontrol izleme ve

Personel Daire

Hizmet igi egitim sayisi,
memnuniyet anket

Egitim Programlari ve anket
sonuglari paylagilmaktadir.

Baskanligi, Etik U i
KOS 15 verilenlere adil ve esit davraniimalidir.  [degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi konusunda KOS 151 gorev alan personele hizmet igi egitim verilecektir. Yonlendirme Kurulu " s | & sonuglari, geri bildirim Siirekli Makul glivence
urulu
caligmalar yapmaktadir. Personele adil ve esit raporlari saglanmaktadir.
davranilmasinin devamini saglamak igin ¢alismalar
devam etmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegilmistir. . o
. . . . - o . Yetki devirlerinin
Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik ortamda Idari ve akademik tim personelin yazismalarini " |
) amamlanmasi, -
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve [yapilmakta, arsivienmekte ve e- imza kullanilarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden X . R Tum duzenlemeler yapilmig
N T N . . ) ic Kontrol Izleme ve|Genel Elektronik Belge .
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve guvenilir imzalanmaktadir. Bu sayede her personel, yetkisi KOS 1.6.1 |yapmalari saglanmis, bu calisma devam etmektedir. A i i L ] Strekli ve makul glivence
. L K o X N i X o X Yonlendirme Kurulu  (Sekreterlik Yonetim Sistemi N
olmalidir. dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tum bilgi ve Imza yonergesi ve yetki devrinin gtincellenmesine (EBYS)ni saglanmistir.
nin
belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina sahip yonelik galismalar yurutulecektir. N .
glincellenmesi
bulunmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
KOS2 * 217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda KHK
* idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
* Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
f I Lo 5 . . . Calismalar bu yonde
Idarenin misyonu yazili olarak 2023-2027 yillarini kapsayan Universitemiz stratejik I 3 . - N - Egitim, toplanti, . X
X X N ) o 3 . Universitemiz tarafindan yapilacak etkinliklerde Saglik Kultir ve Spor X yapilmaya devam edilecektir.
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel planinda misyonumuz belirlenmis, Gniversitemizin web (KOS 2.1.1 ) i . ITim Birimler seminer ve galigtay Surekli n
i . misyonumuza vurgu yapilacaktir. Daire Baskanhg Makul giivence
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. [sayfasinda yayimlanmis ve personele duyurulmustur. katilimci sayisi .
saglanmaktadir.
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak |Universitemiz misyonunun siirdiiriilmesi ve vizyonunun . . o L . A . o =
. . L X - ) . ) L . L A Universitemiz birimlerinin gérev tanimlari glincelleme  (idari Yonetim Guncellenmis gorev Stratejik Planda yer
tizere idare birimleri ve alt birimlerince |gergeklestirilmesine yonelik akademik ve idari birimlerin L . ) L N
KOS 2.2 - N . . K0S 2.2.1 [¢alismalarinin tamamlanmasi ve her birimin gérev Sistemi ITGm Birimler tanimlari ve web sayfasi Mart 26 verilmistir. Makul glivence
yuritulecek gorevler yazili olarak gorev tanimlarini glincelleme galigmalari devam N e .
X tanimlarinin web sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir. |[Koordinatorlugi paylagimlari saglanmaktadir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. etmektedir.
idare birimlerinde personelin gdrevlerini . .
N o X . . N L N . - SGDB, I¢ Kontrol . o Makul giivence
ve bu gorevlere iligkin yetki ve . ) L ) . . . - Universitemiz birimlerinin Gérev Dagilim Cizelgelerinin X Giincellenmis Goérev N
R . Universitemiz birimlerinde Gérev Dagilim Cizelgelerinin N I K Izleme ve N . X saglanmaktadir. Calismalar bu
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim | . N N K0S 2.3.1 |guincellenerek ilgili birimlerin web sayfalarinda Genel Sekreterlik N . Dagilim Cizelgeleri ve Mayis 26 .
) ) glincellenmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. " Yonlendirme yonde yapilmaya devam
cizelgesi olusturulmali ve personele yayimlanmasi saglanacaktir. web sayfasi paylagimlari X i
o o Kurulu edilecektir.
bildirilmelidir.
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin
organizasyon semalari mevcut olup birim web .
. . » - X ) Makul glivence
Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi [sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica organizasyon ) N N . . . .
N ) - Organizasyon semasi degisikligi olmasi durumunda I¢ Kontrol Izleme ve  |Genel Glncellenmis Gorev saglanmaktadir. Calismalar bu
KOS 2.4 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel |semalarinda degisiklikler olmasi durumunda semalar KOS 2.4.1 . N N A . . . ) . . . . Surekli .
personel gorev dagilim gizelgeleri de giincellenecektir. |Yonlendirme Kurulu (Sekreterlik Dagilim Cizelgeleri yonde yapilmaya devam

gorev dagilimi belirlenmelidir.

glincellenmektedir. Buna bagli olarak personel gérev
dagiliminin giincellenmesi ¢alismalari devam
etmektedir.

edilecektir.




idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk

Universitemiz biinyesinde kurul ve komisyonlar
kurularak temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

Universitemiz kurul ve komisyonlarinin galismalari ve

Mevcut durumda belirtilenler

verebilirlik ve uygun raporlama iliskini gosterilecek
KOS 2.5 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun Kilde ti « \gg i« : imlerd Z K g | KOS 2.5.1 |[faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ile takip edilecek ve Euru! ve | gieknelt lik Yillik faaliyet raporlari Mart 26 bu sart igin makul giivence
ekilde tim akademik birimlerde de kurul ve omisyonlar ekreterli
raporlama iligkisini gosterecek sekilde N ) X . duyurulacaktir. v saglamaktadir.
Imaidir komisyonlarin galisma ekiplerinin olusturulmasi
ol L
kurulmasi gcalismalari devam etmektedir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . . N - . . P
o ) . .. |Universitemiz Hassas Gorevler Rehberi ile Gniversitemiz . L o . i . N . Mevcut durumda belirtilenler
yurutulmesinde hassas gorevlere iliskin | . N . Hassas gorevler ve isleyis stiregleri belirlenerek tim ic Kontrol izleme ve Sureg semalari ve gorev . ~
KOS 2.6 o ) birimlerinin hassas gorevlerinin tanimlanmasina esas ~ |KOS 2.6.1 . N . A ) Ttim Birimler . o Haziran 26 bu sart igin makul glivence
prosediirleri belirlemeli ve personele . . X . ) birimlerde hassas gorev dagilimi yapilacaktir. Yonlendirme Kurulu dagilim listesi .
" d sureglerin belirlenmesi galismalari devam etmektedir. saglamaktadir.
uyurmalidir.
Universitemizin izleme ve yénlendirmeye yénelik
Her diizeydeki yoneticiler verilen faaliyetlerini ylriitmek amaciyla komisyon, kurul ve Kurul ve komisyonlarin galisma usul ve esaslari ile I . cal cakvimi il Mevcut durumda belirtilenler
alisma takvimi ile
K0S2.7 |grevlerin sonucunu izlemeye yénelik  |koordinatérlikler olusturulmustur. Bu birimlerin K0S2.7.1 |calisma takvimleri olusturulacak, izlemeye yénelik :foﬁf::z‘l’r'r:ieg:’li Tiim Birimler i§|e$i5 Lsul ve esaslan Aralik 26 bu sart igin makul giivence
mekanizmalar olusturmalidir. calisma usul ve esaslarini, calisma takvimlerini belirleme mekanizmalar tesis edilecektir. v saglamaktadir.
faaliyetleri devam etmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik dnlemler almalidir.
KOS3 * 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2914 Sayili Yiuksekdgrenim Personel Kanunu
insan kaynagi planlamasi, Giniversitemiz birimlerinin L Y L
. . . Program diizeyinde egitim, arastirma, idari igler ve
talepleri dikkate alinarak gergeklestiriimektedir. . . R . -
. L . . . e Lo o topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda dncelikli L
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag(Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik ydniinden i lanl belirl i ve bu alanlarda is/saat Ongoriilen kosulun
elisme alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda is/saa i 6 i
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini belirlenip Personel Dairesi Bagkanlginca insan KOS 3.1.1 el ) . . i § . PersonerDalre ITim Birimler Personel gdreviendirme Sirekli gergeklestirilebilmesi igin
N L N N . hesaplamasi yapilarak analiz edilmesi, istenilen nitelikte [Baskanhg olurlari
saglamaya yonelik olmalidir. kaynaginin en uygun dagilimi hedeflenmektedir. . L o calismalara baglanilmigtir.
. . ) o . akademik ve idari personelin istihdami norm kadro
Mevcut insan kaynagina istenen ve gerekli nitelikleri . . .
e . sistemi olusturularak saglanacaktir.
kazandirma galigmalari ve egitimler devam etmektedir.
Akademik ve idari personele mesleki gelisim konusunda Personelin ihtiyaglari
(mali ve idari mevzuat, iletisim, zaman yonetimi, takim |personel Daire Egitim programlari ve dogrultusunda egitim
KOS 3.2.1 IT4m Biriml Surekli
2. AR, . m Birimler r . .
calismasi, yonetim becerileri vb.) egitim ihtiyaglari Baskanligi tm Sirimie katilimci tutanaklari ureidi programlari diizenlemesine
belirlenerek hizmet igi egitimler diizenlenecektir. devam edilecektir.
Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki Kademik | leki gelisim k d i | ihtivacl
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini|degisikliklere uyum saglamasina yénelik olarak A ademik personele mesiei] gellsim konusunca (mali ve » PEI:SOHE ihtiyag an
etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek  [(niversitemiz Personel Daire Baskanliginca hizmet ici  |k0s 3.2.2 idari mevzuat, iletisim, zaman yonetimi, takim galismasi, [Personel Daire Akademik Egitim programlari ve streki dogrultusunda egitim
bilgi, deneyim ve yetenege sahip egitim programlarina personelin katilimi y%)netln? foe(v:t‘er‘llerl vb'..) egitim |ht|yég|ar| belirlenerek Baskanligi Birimler katilimci tutanaklari programlalrl duzeAnIemesme
KOS 3.2 olmalidir. saglanmaktadir. hizmet ici egitimler dizenlenecektir. devam edilecektir.
Ust diizey yéneticilere goreve bagladigi ilk ay iginde,
akademik/idari personele egitim 6gretim déneminin b Lihtivacl
ersonel ihtiyaglar
basladig ilk ay igerisinde oryantasyon egitimi Esiti | dogrult J ¢ it
i itim programlari ve ogrultusunda egitim
KOS 3.2.3  |yapilacaktir. Personelin istek ve ihtiyaci dogrultusunda, Personel Daire ITGm Birimler N prog Surekli s €

personelin is verimliligini arttirmayi, birbirleriyle olan
iletisimini gliglendirmeyi amaglayan farkli konularda
cesitli hizmet ici egitim programlari hazirlanacaktir.

Baskanligi

katilimci tutanaklari

programlari dizenlemesine
devam edilecektir.




Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

Universitemizde ilgili mevzuatlar takip edilerek
bilgilendirme yapilmakta, personelin mesleki

Personele, mesleki gelisime yonelik hizmet igi egitimler

Personel Daire

Atanan/gérevlendirile n

Makul giivence
saglanmaktadir. Calismalar bu

KOS 3.3 gorev igin en uygun personel e . N . KOS 3.3.1 N TUm Birimler personel sayisi, Egitim Aralik 26 .
X L yeterliligine 6nem verilmekte ve her gorev igin uygun yapilacaktir. Bagskanligi K . yonde yapilmaya devam
secilmelidir. K X . . R N katihmci listeleri ) N
personel segilmesine azami 6zen gosterilmektedir. edilecektir.
[Akademik Personelin atama ve yukseltilme kriterleri
2547 Sayili Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz
. L Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi .
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ) . i L Mevcut durum korunmakla beraber Akademik " . . . e
N R X . dikkate alinarak gergeklestiriimektedir. Personel Dairesi . R R . . . ¢ Kontrol Izleme |Guincellenen kriterler ve Mevcut durumda belirtilenler
ilerleme ve yukselmesinde liyakat . . . . Personelin Atanma ve Yukseltilme Kriterleri, kaliteyi . . ) . . .
K0s3.4 | . . Baskanliginca idari personelin gérevde yiikselme KOS 3.4.1 o R Genel Sekreterlik ve Yonlendirme  |bu kriterlere uygun ise Siirekli bu sart icin makul giivence
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi|. . . ) . artirmak ve daha gugli bir akademik kadroya ulasmak .
e islemleri, liyakat esasi ve personelin performansi ilkeleri R K Kurulu alinan personel sayisi saglamaktadir.
g6z 6niinde bulundurulmalidir. R L. amaciyla giincellenecektir.
cercevesinde sinavlarla yapiimaktadir. Yeni ise alimlarda
ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile personel istihdam
edilmektedir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci -
X 8 @ 8 o 8 X 4 .... |Universitemiz Personel Daire Baskanliginca egitim Akademik ve idari personele mesleki gelisim konusunda . . -
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim | . X . R o I¢ Kontrol Izleme . o Mevcut durumda belirtilenler
. i ihtiyag formu duzenlenmis olup gelen talepler dlzenlenen (mali ve idari mevzuat, iletisim, zaman Personel Daire N . Glncellenen egitim L N
KOS 3.5 faaliyetleri her yil planlanarak N Y " KOS 3.5.1 P L - . ve Yonlendirme Aralik 26 bu sart i¢in makul giivence
R . . dogrultusunda egitim programlari diizenlenmekte ve lyonetimi, takim galismasi, yonetim becerileri vb.) Bagskanligi programlari .
yurutulmeli ve gerektiginde . . ) e N Kurulu saglamaktadir.
R . personellerin katilimi saglanmaktadir. hizmet igi egitimlerin niteligi arttirlacaktir.
glincellenmelidir.
KOS 3.6.1 Universitemiz akademik personel performans Personel Daire i Biriml
.6. - . . m Birimler e o R
degerlendirme esaslari hazirlanacaktir. Bagkanligi tm Sirimie VERSIS sistemi izerinden APD
) i Kahramanmaras Suitgi imam Universitesi Bilimsel kriterlerine gore
Personelin yeterliligi ve performansi " N .. K ) . i
. o Yayinlari Ozendirme Destegi ve Akademik Tegvik Performansi degerlendirme yapilmakta ve
bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az l . . - = M .
. N . X kapsaminda akademik personelin performansi degerlendirilip Olgme ve Degerlendirme
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve . . e . . e L . Aralik 26
. ) . degerlendirilmekte ve personel 6dillendiriimektedir. 6dullendirilen akademik Kurulu tarafindan kontrol
degerlendirme sonuglari personel ile ) R o ) .
srtisiiimelidi Akademik ve idari birimler tarafindan basarili personel ve idari personel sayisi edilmektedir. Calismalar bu
orustlmelidir.
gorts odullendiriimektedir. yonde yapilmaya devam
/Akademik ve idari birimler tarafindan idari personelin Dail i i
KOS 3.6.2 Personel Daire Tam Birimler edilecektir.

degerlendirilmesi esaslari hazirlanacaktir.

Baskanligi




Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik

Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi uyarinca
calismalar yapilmaktadir. Akademik ve idari birimler

Akademik ve idari personel performans 6dul kriterleri
olusturulmasi igin calismalar yapilarak performansin

Personel Daire

Egitim programlari ve

IAkademik personel VERSIS
sistemi Uzerinden performans
degerlendirmesi yapmaya

KOsS3.7 |, . . i < ) K0S3.7.1  |gelismeye acik yonlerinin gelistirilmesi amaciyla egitim < [Tim Birimler Aralik 26
onlemler alinmal, yiksek performans  |tarafindan idari personelin performans degerlendirme N ) Bagskanligi katilimci sayisi baslamistir. Calismalar bu
- ST - . . programlari diizenlenecek ve yetersiz alanlarin N
gosteren personel igin 6dillendirme esaslari belirleme ¢alismalari devam etmektedir. N . L. yonde yapilmaya devam
K L - glclendirilmesi saglanacaktir. ) N
mekanizmalari gelistiriimelidir. edilecektir.
Personel istihdami, Ust gorevlere atanma, egitim ve
e . N performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayih
Personel istihdami, yer degistirme, Ust . e
R . Yuksekogretim ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu . - N X .
gorevlere atanma, egitim, performans o ) .. S Personel segiminde ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin L
. . o e ve ilgili yonetmelikler geregi yapiimaktadir. ligili kanun . N Ongorilen kosulun
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan - ) L L uygulanmasinin yani sira st gorevlere yapilacak L .
KOS 3.8 I, ) ve yonetmelikler Universitenin web sayfasinda KOS 3.8.1 L ) h S Genel Sekreterlik [TGm Birimler Giincellenen kriterler Aralik 26 gerceklestirilebilmesi igin
kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli atamalar icin kriterlerin belirlenmesine yonelik
X . mevcuttur. calismalara baglanmistir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali R . L X calismalar yapilacaktir.
Kahramanmaras Stitgti Imam Universitesi Akademik
ve personele duyurulmalidir. N . . -
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri glincelleme galismalari
devam etmektedir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
* 5018 Sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat
KOS4 * 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 3046 Sayil Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
* 124 Sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Birgok birimde glincelleme
is akis stireglerindeki imza ve onay ) N X . L is akis semalarinin giincellenmesi galismalarina X . . . yapilmis ve internet
. h Is akis sureglerindeki imza ve onay mercileri N . i¢ Kontrol izleme ve Guncellenmis is akis L
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele . L KOS 4.1.1 |baslanacaktir. Calismalarin tamamlanmasini miteakip " ) ITGm Birimler Ekim 26 sayfalarinda yer verilmistir.
belirlenmemistir. A L . Yonlendirme Kurulu semalari .
duyurulmalidir. imza ve onay mercileri belirlenecektir. Calismalar bu yonde
yapilmaya devam edilecektir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan . .
K . 5018 sayili Kanun uyarinca harcama yetkisinin devri N . e
belirlenen esaslar gergevesinde ) . . . . . . I¢ Kontrol Izleme Mevcut durumda belirtilenler
. . R yazili olarak yapilmaktadir. Ayrica imza yetkisinin TUm birimlerde yetki devrinin yazili halde olmasi . ) L. N
KOS 4.2 devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek o KOS 4.2.1 Genel Sekreterlik ve Yonlendirme  |Yetki devir formlari Ekim 26 bu sart igin makul glivence
X . . devrine iligkin hususlar yazili olarak yapilmasi esas calismalarina baslanilacaktir. N
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve N L Kurulu saglamaktadir.
I I . olarak belirlenmistir.
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile[Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z konusu TUm birimlerde kendi is tanimi ve akislarina gére | Genel Makul giivence
. . . . 3.1 . . . ) . i Devri kri i Ekim 2! o
Kos43 uyumlu olmalidir. uyuma dikkat edilmektedir. KOs 4.3 devredilecek yetki unsurlari belirlenecektir. KIYK Sekreterlik vetki Devri kriterleri kim 26 saglanmaktadir.
Yetki devredilen personel gorevin . . . . . . . . o . Genel Sekreterlik, N
e i . Yetki devredilecek personelin gerekli deneyim ve Yanlis bir yetki devri uygulamasina neden olmamak igin [i¢ Kontrol Izleme ve ) . X L Calismalar bu yonde
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege KOS 4.4.1 Personel Daire Yetki devri proseddrleri Temmuz 26

sahip olmalidir.

yeterlilige sahip olmasina azami 6zen gosterilmektedir.

prosedur belirleme galismalari yapilacaktir.

Yonlendirme Kurulu

Baskanligi

yapilmaya devam edilecektir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetki devirlerinde bilgi akigini saglayan bir yapi
bulunmamaktadir.

KOS 4.5.1

Yetki devirlerinde bilgi akigini saglayan bir yapi
olusturulmasi ¢alismalari ylratilecektir.

ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu

Genel
Sekreterlik, Bilgi
islem Daire
Baskanligi

Bilgi akig sistemleri

Haziran 26

Makul giivence
saglanmaktadir. Calismalar bu
lyonde yapilmaya devam
edilecektir.

Standart Kod

No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

2- RiSK DEGERLENDIRME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

ishirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

P ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir . * 5018 Sayili Kamu Mali
RDS5 Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* Bltce Kanunu
Universitemiz 2026-2027 dénemi Stratejik Planinin Ocak - " L
. e . . - Rektorlik, Stratejik Plan Mevcut durumda belirtilenler
2026 tarihi itibariyla yurrliige girmesinin ardindan Strateji Gelistirme . e ) - "
X . . RDS 5.1.1 . R . . IAkademik ve Idari |Degerlendirme Raporu, Subat 26 bu sart igin makul giivence
Idareler, misyon ve vizyonlarini belirlenen performans gostergeleri 6 ayda bir izlenecek, [Kurulu L M
. Birimler Toplanti Tutanaklari saglamaktadir.
olusturmak, stratejik amaglar ve her yil raporlanacaktir.
RDS 5.1 Olctilebilir hedefler saptamak, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani 2026 yilindan
: performanslarini 6lgmek, izlemek ve itibaren yirirliige girecektir.
degerlendirmek amaciyla katiimci Universitemiz 2026-2027 Strateiik Pl ind Birim Stratejik Planlari, izleme ve Degerlendirme
. " niversitemiz - ratejik Plan gergevesinde
yéntemlerle stratejik plan hazirlamalidir. o ) N ¢ g Strateji Gelistirme  |akademik ve Birim Stratejik Plan raporlari hazirlanmaktadir.
RDS5.1.2 |birimlerin hedef ve performans gostergeleri T N R Mart 26 N
. - ) Kurulu idari Birimler Degerlendirme Makul glivence
degerlendirilecektir. N
Raporlari saglanmaktadir.
X o . . Universitemizde her yil Ekim ayinda Biitge Teklifleri ile
Idareler, yurutecekleri program, faaliyet | .
T e birlikte Performans Programi teklifi hazirlanarak TBMM . L -
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, N ) = e . Ust Yonetim, Mevcut durumda belirtilenler
N L Plan Butge Komisyonuna sunulmaktadir. Butge Kanunu Performans Programinin mevzuatta belirtilen strelerde o . .
RDS 5.2 performans hedef ve gostergelerini . e RDS 5.2.1 N ISGDB Strateji Gelistirme |Performans Programi Ocak 26 bu sart icin makul glivence
X ile birlikte Performans Programi teklifleri nihai hale hazirlanmasi saglanacaktir. N
iceren performans programi . . X L o Kurulu saglamaktadir.
hazrl d getirilerek Universitemiz internet sitesinden
azirlamalidir.
yayinlanmakta ve ilgili kurumlara génderilmektedir.
Universitemiz Biitce teklifleri, Harcama Birimlerinin
idareler, biitcelerini stratejik planlarina |biitce teklifleri ile Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan Harcama Birimlerinin butge teklifleri ve Orta Vadeli Mali Strateii Gelisti Mevcut durumda belirtilenler
- rateji Gelistirme
RDS 5.3 ve performans programlarina uygun igorlismeler dogrultusunda Stratejik Plan ve Performans [RDS 5.3.1  |Plan gergevesinde Universite Bitge Teklifi hazirlanacak |SGDB kurul ! d Biitce Teklifi Ekim 26 bu sart igin makul giivence
urulu
olarak hazirlamalidir. Programina uygun olarak SGDB koordinatorligiinde ve ilgili kurumlara sunulacaktir. saglamaktadir.
hazirlanmaktadir.
Strateji Gelistirme Daire
Birim Faaliyet ve idari Faaliyet Raporlari hazirlanarak . Baskanlig tarafindan takibi
v v P IKIYK [TGm Birimler Faaliyet Raporlari Mart 26 askanligl tarafindan taxibl

Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporu

hazirlamakta; bu raporlar Strateji Geligtirme Daire

birim ve kurum web sayfalarinda yayinlanacaktir.

yapilmakta ve makul giivence
saglanmaktadir.




Easkanllgl tarafindan konsolide edilerek Universitemiz |RDS 5.4.1 STARSS sistemine birimler
idare Faaliyet Raporu hazirlamakta, tist yénetici RDS 5.4.2 tarafindan yapilan veri
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, :nzamlyla kjm;?unla duyu;ulmaktad[r. Faall\l/et- . Performans gostergesi verilerinin temin edilmesine iKiYK, Bilgi islem Daire|akademik ve Faaliyet Raporu Aralik 26 girisleri dogrultusunda elde
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla[Raporlarinda kullanilan performans gostergeleri resmi yonelik galigmalar yapilacaktir. Baskanlig idari Birimler Hazirlama Bilgi Sistemi rall edilen sonuglar kontrol
X belirlenen amac ve hedeflere yazi kanaliyla ve farkl bilgi sistemleri araciligiyla temin edilmekte ve kaydi
uygunlugunu saglamalidir. ?dilmektedir. tutulmaktadir.
Universitemiz birimleri faaliyetlerini, tniversitemiz ve
birim Stratejik Planlarinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak yiriutmektedirler. Yil sonlarinda hazirlanan Faalivetler gerceklestirilirken ilgili mevzuat glincel
Faaliyet Raporlari ile de performans sonuglari takip olarak takip edilerek degisiklikler oldugu durumda Akademik ve Siirec semalari, Toplant Sonuglarin degerlendirmesi
e dilmektedir. RDS5.4.3 |birimlere bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir. SGDB, iKiYK dari Yoneticileri [katilmar sayis: Ocak 26 yapilmakta ve
Ayrica faaliyet sonuglarinin takip edilmesine yonelik raporlanmaktadir.
olarak birimlerde stiregler belirlenecektir.
- Birim Stratejik Plan
Birimler Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde [Birimler, 2026-2027 Stratejik Plani gergevesinde R K J X v . R - R . Degerlendirme Performans gostergeleri ile
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler |Universitenin amag ve hedeflerine yonelik faaliyetler RDS 5.5.1 performans gostergelerinin izleme ve degerlendirme IKIYK, Strateji Akademlk ve Raporlari, Toplanti Mayis 26 takip edilmekte ve makul
X i R o L. calismalarini yuraterek bunlarin kurumsal amag ve Gelistirme Kurulu Idari Birimler . .
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. |yiiritmeleri saglanacaktir. hedeflere nlugunu saglayacaktir tutanaklari ve katimci glivence saglanmaktadir.
uyguniugunu .
Y8 8! glay sayist
Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanirken . . . ) Performans gostergeleri ile
slcalebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde hedefler St“rate'jlkredefler ve performéns hedeflerlr\e..u!égma  Istrateji Gelistirme Akademik ve Degerlendirme takip edilip
belirlenmistir. Stratejik hedefler 5 yilda bir, performans RDS5.6.1 [|dUzeyi duzenli olarak takip edilerek gerekli gorulenlerin urulu dari Birimler Toplantisi ve katilimei Aralik 26 degerlendirilmektedir. Makul
L uncellenmesi saglanacaktir. sayisi )
: hedefleri ise ihtiyag tizerine performans programi gunce . M
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, N . vac p prog giivence saglanmaktadir.
e - araciligiyla glincellenmektedir.
RDS 5.6 spesifik, olgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve . ) . =
siireli olmalidir Gerek Universite gerek birim stratejik planlarinda yer
u I air.
alan hedeflerin 6lgtilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
performans gostergeleri belirlenmistir. Gergeklesme
sonuglari Faaliyet ve ig Degerlendirme Raporlari Performans gostergelerini gergeklestirme oranlari takip Strateji Gelistirme Akademik Performans Sonuglar degerlendirilmekte
Vasitasiyla takip edilmektedir. RDS5.6.2 [|edilerek sapma sebepleri degerlendirilecek, gerekiyorsa ural » a‘ ;m" lve Gergeklesme Raporu, Nisan 26 ve makul glivence
: urulu ari Birimler
hedef veya 6lgme yontemi giincellenecektir. Degerlendirme Raporu saglanmaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir. *5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Universitemiz birimlerinin risklerini belirli periyotlarla . —
RDS 6.1.1 giincellemeleri saglanacaktir Glincelleme Raporlari Mart 2026 Surekli
. . - ) Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanmis ve Risk Strateji Belgesi
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag . ) R h . i . . .
. . . yayinlanmistir. Universitemizin 2026-2027 dénemi . . . ic Kontrol izleme ve » : B ] hazirlanarak idare risk
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri Stratejik Plani kapsaminda yer alan amac ve hedeflere RDS 6.1.2  |Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktir. Vonlendirme Kurulu ITGm Birimler Risk Strateji Belgesi Ocak 26 ynetim sireclerinde etkinlik
belirlemelidir.
yonelik riskler giincellenmistir. . saglanacaktir.
Universitemiz Risk Yonetim Sistemi araciliflyla yilda bir o L
RDS 6.1.3 Risk Yonetim Raporu Ocak 2026 Surekli

kezRisk Yonetim Raporu hazirlanacaktir.




Risklerin gergeklesme olasiligi ve

Universitemiz Risk Yénetim Sisteminde risklerin

Universitemiz riskleri, risk yonetim raporu

ic Kontrol izleme ve

Ongoriilen eylemin

RDS6.2  [muhtemel etkileri yilda en az bir kez giincellenmis fakat heniiz yapilan bir analiz RDS 6.2.1  [dogrultusunda yilda bir kez analiz edilerek sonuglarina Vnlendi kurul [Tim birimler Risk Analiz Raporu Yilda bir kez Siirekli [gergeklestirilebilmesi igin n
6nlendirme Kurulu
analiz edilmelidir. bulunmamaktadir. yonelik tedbirler alinmasi saglanacaktir. hazirliklara baglanmistir.
Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanmis, 2026-
Risklere karsi alinacak 6nlemler Universitemiz Risk Yénetim Sistemi kapsaminda risklere 2027 donemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve | . . L X L Risk Yonetim Raporunun
. . - . ) e L N X .. |lg Kontrol Izleme ve  [Ust Yonetim, Risk Yonetimi Eylem . . .
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari karsi alinacak 6nlemlerin glincellenmis, tespit ve RDS 6.3.1 |hedeflere yonelik risklerin, i¢ kontrol siireglerine yonelik Haziran 2026 Sireklijhazirlanmakta ve makul

olusturulmahdir.

ihtiyaglar belirlenmistir.

risklerin belirlenmis ve risklerin ydnetimine iliskin eylem
plani hazirlanmigtir.

Yonlendirme Kurulu

Harcama Birimleri

Plani

glvence saglanmaktadir.

Standart Kod
No

KFS7

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya

Calisma grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. *5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
ig6zden gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Her yil kalite glivencesi ¢alismalari hakkinda kalite
ekipleri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari

Birim kalite ekipleri ile degerlendirme toplantilari ve

[Toplanti tutanaklari ve

Haziran 2026

Mevcut durumda belirtilenler

birimlere geri donis yapilmaktadir.

lyapilacaktir.

yapilmaktadir. KFS 7.1.1 yuritilen calismalarin yerinde izlenmesi calismalarina  [Kalite Komisyonu [Tim Birimler n bu sart igin makul giivence

. . . . " . \web sayfasi paylagimi Eylil 2026 N
Kalite Komisyonu tyelerinden olusturulan heyetler devam edilecektir. saglamaktadir.
birimlerde yuritilen galismalari yerinde izlemektedir.
Kurum geneline yonelik izleme-degerlendirme ve
performans gostergelerine iliskin verileri toplamak, Stratejik Plan Performanslari igin hazirlanan yazilim . ; i

. . N L . Sonuglarin degerlendirilmesi
degerlendirmek ve karsilastirmali olarak raporlanmasini KFS 712 2026 yilindan itibaren kullanilmaya baslanacak ve Bilgi Islem Daire Kalite Performans streki 3 Kt !

- - . S 1. - . L N - . r saglanmakta ve maku
saglamak istenilmektedir fakat verilerin zamaninda ve toplanan verilerin karsilagtirmali olarak sonuglarinin Baskanligi, BAP Birimi |Komisyonu Gostergeleri, Raporlar ureidi “g 3 ktad

tvence saglanmaktadir.
guvenilir bir sekilde toplanmasi agisindan risk raporlanmasi saglanacaktir. & s
olugturmaktadir.
Birimler tarafindan hazirlanan raporlarda bilgi ve kanit
eksiklikleri olmaktadir. Birim raporlarindaki bu durum
Universitemizin i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlik Birimlerin i¢ degerlendirme surecini yonlendirmek lizere sirecin baslati
trecin baglatilmasi
sirecini de olumsuz etkilemektedir. KFS 7.1.3 Komisyon tarafindan akademik ve idari birimlere Kalite Komisyonu [Tim Birimler Kalite El Kitabi Eylil 26 51 k§t
saglanacaktir.
IAkademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim lyonelik ic degerlendirme el kitabi hazirlanacaktir. s
ic Degerlendirme Raporlari gdzden gegirilerek birimlere
geri donus yapilmaktadir.
L . X N - A . . L Sonuglarin degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gozden gegirilerek i¢ Degerlendirme Raporu sonuglarina gore ilgili N X

. L X I . o IR saglanmakta ve Kalite
eksik veya diizeltiimesi gereken hususlarla ilgili KFS 7.1.4 birimlere iyilestirmeye agik alanlarla ilgili geri donis Kalite Komisyonu [Tim Birimler Geri Bildirim Raporlari Haziran 26

Komisyonu tarafinda geri
donils saglanmaktadir.




Anketlerin daha dizenli bir sekilde uygulanmasi,

Koordinatorliikle

Raporlama ve degerlendirme

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi |Degerlendirme anketleri, Kalite Komisyonda degerlendirilmesi ve raporlanmasi igin sorumlu birim . . r, i¢ Kontrol
. L N . R N R I ) ) N IKIYK, Kalite | calismalar yapilmakta ve
KFS 7.2 kontrol, sireg kontrolii ve islem sonrasi |gérevlendirilen 6lgme ve degerlendirme alanlarinda KFS 7.2.1 belirlenecektir. Anketlerin uygulama sonuglarina gére komi Izleme ve /Anket Sonuglari Mayis 26 KUl gii
omisyonu makul glivence
kontrolleri de kapsamalidir. uzman iki Gyenin katilimlari ile giincellenmistir. gerekli alismalar belirlenerek mevcut isleyiste v Yonlendirme 51 g ktad
saglanmaktadir.
diizenlemelere gidilecektir. Kurulu ©
. . . Tasinir islemleri igin TKYS, butge iglemleri igin e- bitge, o e
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . . . Mevcut durumda yiritilen galismalar genel sarti Mevcut durumda belirtilenler
o . . . muhasebe kayitlari igin KPHYS, HYS ve BKMYS sistemleri . X . . .
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini . KFS 7.3.1 karsilamaktadir. S6z konusu sistemler Gzerinden SGDB ITum Birimler Raporlar Siirekli bu sart i¢in makul giivence
kullaniimakta; cetvel, rapor, tutanak, muhasebe iglem i X .
kapsamalidir. - o raporlama yapilmaya devam edilecektir. saglamaktadir.
fisi vb. dokiimler alinmakta ve dosyalanmaktadir.
. N . .. |Universitemizde kontroller, mevzuat hiikiimleri Mevcut durumda yurutulen galismalar genel sarti X . . Mevcut durumda belirtilenler
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti L . ) N K - I¢ Degerlendirme . .
KFS 7.4 dahilinde yapilmakta olup kontrol faaliyetlerinde KFS 7.4.1 karsilamaktadir. Kontrol faaliyetlerine devam Kalite Komisyonu iKiYK Surekli bu sart igin makul glivence
beklenen faydayi asmamalidir. L ) . o ) N Raporu .
herhangi bir maliyet agimi s6z konusu degildir. edilecektir. saglamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. . L. . Mali karar ve igslemlere iligkin stiregler yazili hale
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve L . - .
X i . getirilmis, birimlere duyurulmus ve web sayfalarinda . Strateji Gelistirme L Stratejik Plan Eylem ) Eylem planlari her yil tekrar
KFs 8.1 |islemleri hakkinda yazil prosediirler N _ ... |[KFS8.1.1 |[Stratejik plan eylem planlari hazirlanacaktir. Tim Birimler Nisan 26 . o )
belirlemelidir yayinlanmistir. Stratejik plana dayali faaliyetlere yonelik Kurulu Planlari degerlendirilecektir.
I iair.
sureglerin planlamasi galismalari devam etmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet o " .
) . R . . . . - . . o . . Risk Izleme ve L . Her yil stiregler gozden
veya mali karar ve islemin baglamasi, Universitemiz is akis semalari hazirlanmis olup TUm birimlerin yillik faaliyetlerine iligkin is akis stregleri |. . N . Is stiregleri, is akis " .
KFS 8.2 . X KFS 8.2.1 . IKIYK Yonlendirme Temmuz 26 gecirilmektedir. Makul
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi glincelleme ¢alismalari devam etmektedir. ve is akis semalari hazirlanacaktir. semalari . N
Kurulu glivence saglanmaktadir.
asamalarini kapsamalidir.
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Butln birimlerimizin mevzuati ve is streglerinin web . . .
- - . I . N L Genel Sekreterlik, Her yil stregler gézden
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili lIgili dokiimanlar kamu bilisim sistemleri Gzerinden sayfasinda yayinlanmasi saglanacak, buna yonelik ) . . .
KFS 8.3 . KFS 8.3.1 . - A » . |Personel Daire ITim Birimler 'Web sayfasi duyurulari Ekim 26 gecirilecektir. Makul giivence
personel tarafindan anlasilabilir ve yayinlanmistir. personel egitimlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi . M
L N Baskanligi saglanmaktadir.
ulasilabilir olmalidir. ve takibi saglanacaktir.
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir. *5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin . . . . .
) _|Mali karar ve islemlerde stiregler tanimlanmis olup s . o . . . Her yil stregler gézden
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ) R i Is sUireglerinin tasariminin bitirilmesine miteakip | L N .
KFS9.1 faaliyetlere yonelik sireglerin tasarim calismalari devam|KFS 9.1.1 iKiYK Tim Birimler Faaliyet siiregleri Aralik 26 gegirilecektir. Makul giivence

ve kontroll gorevleri farkli kisilere
verilmelidir.

etmektedir.

faaliyet stregleri tanimlanacaktir.

saglanmaktadir.




Norm kadro galismalari kapsaminda personel istihdami

Personel Daire

Alt ayda bir periyodik olarak

KFS9.2.1 o - i . . TUm Birimler Gorevlendirme olurlari Eylul 26 . . }
degerlendirilecek ve gérevlendirmeler yapilacaktir. Baskanhgi Y degerlendirilecektir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle |Mevcut personel istihdami gorevler ayriligi ilkesine
gérevler ayrihig ilkesinin tam olarak dikkat edilerek yapllmaktédlr. Bu kapsamda norm kadro Gorev ayriligi |Ike5|n|n“tam uYguIanamadlgl 'bllrlmlerde Ic‘iarl Y?netlm Personel Daire i . i Alti ayda bir periyodik olarak
KFS9.2  |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri  |calismalari baslatilmistir. idari yoneticilere siirecteki KFS9.2.2  |personel rotasyonu, gérevlerin rotasyonu gibi kontrol  [Sistemi Baskanh Gérevlendirme olurlari Eyliil 26 degerlendirilecektir
risklerin farkinda olmali ve gerekli risklere yénelik farkindalik olusturulmasi galismalari mekanizmalari gelistirilecektir. Koordinatorlugi
onlemleri almalidir. devam etmektedir.
Yoneticilerin, yonetim surecindeki risklere iliskin . . Toplanti ve katilimci X . .
- IKIYK, Personel Daire Yilda bir degerlendirme
KFS 9.2.3  |[farkindalik olusturulmasi amaciyla egitim programlari N Tim Birimler sayisi, toplanti Aralik 26
N i Baskanhgi lyapilacaktir.
diizenlenecektir. tutanaklari
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. *5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli|Akademik ve idari birimlerde yuruttlen faaliyetler igin Mevcut durumu korumaya yonelik yoneticilerin roplant! ve katil Mevcut durumda belirtilenler
oplanti ve katiimci
KFS 10.1  |bir sekilde uygulanmasi igin gerekli yapilan is ve islemler, yoneticiler tarafindan mevzuat KFS 10.1.1 |bilgilendiriimesi ve egitimi amaciyla toplantilar Genel sekreterlik ITGm Birimler P Aralik 2026 Surekli |bu sart igin makul glivence
sayisi
kontrolleri yapmalidir. kapsaminda kontrol edilmektedir. duzenlenecektir. v saglamaktadir.
Yoneticiler; personelin yarattigu is ve islemlere yonelik
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini eriyodik araliklarla yapacaklari kontrol sonucunda
i R P s s Yoneticilere sunulan raporlar, atama emirleri ve 6deme P y . yap . Genel Sekreterlik, Bilgilendirme Mevcut durumda belirtilenler
izlemeli ve onaylamali, hata ve o o X tespit ettigi olumsuzluklari s6z konusu personele ) o . ~
KFS 10.2 o o _ |emirleri gibi islemlerde hata ve usulstzliklerin KFS10.2.1 | . .. . Personel Daire ITGm Birimler toplantilari, egitim Aralik 26 bu sart igin makul giivence
usulstizliklerin giderilmesi igin gerekli L L o R . bildirecek, olumsuzluklarin ortaya gikmamasi igin . X R .
) L giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir. o ) ) R . Bagkanligi faaliyetleri saglamaktadir.
talimatlari vermelidir. personeli bilgilendirme faaliyetleri yurutecek ve hizmet
ici egitimlere katiimasini saglayacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya strekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi o X . . .
. ) N Universitemiz risk yénetimi raporu dogrultusunda L " ;" . N -
sistemlerine gecis, ydntem veya mevzuat . L o Her gorev icin asil ve yedek olmak tizere en az iki Genel Sekreterlik, Gorev tanimlari ve Mevcut durumda belirtilenler
Y T . .[faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenleri belirleme . . . N X . - L R
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi . . o KFS 11.1.1 |personel gorevlendirilecek, gorev dagilimlari personele [Personel Daire ITum Birimler gorevlendirilen Siirekli bu sart i¢in makul glivence
R o e calismalari yurutilmekte olup bu risklere yonelik o . N N
faaliyetlerin strekliligini etkileyen ) N bildirilecektir. Baskanhgi personel sayisi saglamaktadir.
. tedbirler alinmasi saglanacaktir. o
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmalidir.
i N s . L B i Genel Sekreterlik, Mevcut durumda belirtilenler
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak  |Gerekli hallerde mevzuata uygun olarak vekaleten Mevcut durumu korumaya yonelik imza yonergesi ve . . - Web sayfasi N L N
KFS 11.2 . . . . . . KFS 11.2.1 . . L . Personel Daire ITGm Birimler Sirekli bu sart igin makul giivence
vekil personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeler yapilmaktadir. yetki devri hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir. paylasimlari

Baskanhgi

saglamaktadir.




Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli

Gorevden istifa, emeklilik gibi nedenlerle ayrilacak olan

Gorevden ayrilan personelden yurittagu is ve islemlerin

Mevcut durumda belirtilenler

belgeleri de igceren bir rapor hazirlamasi [personel, ayrilma tarihinden 6nce kendinden sonra durumunu belirten rapor hazirlanmasi ve bu raporun L Genel Ayrilan personelden . . . ~
KFS 11.3 . - . . . R . KFS 11.3.1 . . . . . Birim Yoneticileri " Aralik 2026 Siirekli |bu sart icin makul giivence
ve bu raporu gorevlendirilen personele [goreviendirilecek personele is ve islemlerin durumu yerine gorevlendirilecek personele verilmesi Sekreterlik alinan raporlar 3 Ktad
saglamaktadir.
vermesi yonetici tarafindan hakkinda bilgi aktarimi yapmaktadir. saglanacaktir. s
saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin disaridan gelebilecek kasitl tim
8 ) s B 8 o . Mevcut durumda belirtilenler
tehditlere karsi uygun sekilde korunmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Genel L . L o R
KFS 12.1.1 - . N . Erisim izni belgeleri Aralik 2026 Siirekli [bu sart igin makul glivence
gerekli guvenlik yazilimlari ve donanimlarin alinmasi Baskanligi Sekreterlik N
N saglamaktadir.
saglanacaktir.
Web sayfasi Mevcut durumda belirtilen!
inin strekliligini ini i i . evcut durumda belirtilenler
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve Bilgi sisteminin disaridan gelebilecek kasith tiim KFS 12.1.2 Kullaniimakta olan programlarin ve veri dosyalarinin son|Bilgi Islem Daire Genel paylagimlari, Lisansi Aralik 2026 Strekli bu sart ici Kl g
P . - 1. N . . o r re u sart igin makul giivence
KFS12.1  |glvenilirligini saglayacak kontroller yazili [tehditlere karsi uygun sekilde korunmasi amaciyla suriimlerinin kullaniimasi saglanacaktir. Baskanhig: sekreterlik alinmis son sirim all ureklhi u§ ¢ g
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.  [gerekli tedbirler alinmistir / alinmaktadir. vazilimlar saglamaktadir.
Yedek verilerin depolanmasi, personel egitimi ve Bilgi islem Daire Mevcut durumda belirtilenler
KFS 12.1.3 |donanim bakim prosedirleri ile potansiyel hasari ve Bagskanligl, Personel  [Tiim Birimler Egitim ve katilimci sayisi| Aralik 2026 Surekli [bu sart igin makul giivence
aksakligi 6nlemek igin gerekli tedbirler alinacaktir. Daire Bagkanhgi saglamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim konusunda
bunlara erisim konusunda usule uygun yetkilendirmeler mevcuttur. Bunlar, hata Bilgi sistemlerinde veri ve bilgi girisi i¢in yetkilendirilerek L
. . T I, ) . . ) o . Mevcut durumda belirtilenler
yetkilendirmeler yapiimali, hata ve ve usulstizliklerin tespit edilip 6nlenmesi ve gorevlendirilen personel ve kontrol mekanizmalarindan |Bilgi islem Daire Personel Daire o . . L R
KFS12.2 e . K L Lo KFS 12.2.1 L . . . Bilgilendirme yazilari Surekli bu sart icin makul glivence
usulstzltklerin 6nlenmesi, tespit duzeltilmesi igin yoneticiler tarafindan uygulanan sorumlu personel igin siirecin islerligini devam ettirmek (Bagkanhgi Bagskanligi 51 Ktad
saglamaktadir.
edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak kontrol, onaylama ve izleme mekanizmalari Gzerinden amaciyla bilgilendirmeler yapilacaktir. &
mekanizmalar olusturulmaldir. saglanmaktadir.
. e TUm belge ve kayitlar uygun sekilde yonetilmekte, L o . o L Mevcut durumda belirtilenler
Idareler bilisim yonetimini saglayacak . N . Mevcut durumu korumaya yonelik uygulanan Bilgi Islem Daire Bilgi isleme yonelik R -
KFS 12.3 muhafaza edilmekte ve diizenli araliklarla KFS 12.3.1 IT4m Birimler Surekli bu sart icin makul glivence

mekanizmalar gelistirmelidir.

glincellenmektedir.

mekanizmalar devam ettirilecektir.

Baskanligi

riskler

saglamaktadir.




4- BILGI VE iLETiSIM

Standart Kod  Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel o o6 Eylem Kod — - G W isbirligi Kt/s - | Tarihi o
amamlanma Tarihi
No sart evcut Durum No ngoriilen Eylem veya Eylemler orumlu |r|m"veya Yapilacak Birim Cikti/ Sonug ¢iklama
Caligma grubu uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
A A idari ve akademik dikey ve yatay yapilanmaya uygun
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile  |idari ve akademik dikey ve yatay yapilanma o N v y' . v vap ) va v L . Mevcut durumda belirtilenler
. - . . L e . olarak iletisimin saglanmasi igin Elektronik Belge Bilgi islem Daire .. R L N
BiS 13.1 dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir [gergeklestirilmistir. Ancak yazisma ve iletisim ile ilgili BiS13.1.1 | . . . . . IKiYK iletisim sistemi Aralik 26 bu sart igin makul giivence
I . . - i R 'Yonetim Sistemi (EBYS), e-posta ve web sayfalarinin Baskanligi N
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. stireglerin diizenlenmesi devam etmektedir. L . saglamaktadir.
iceriginde diizenleme yapilacaktir.
Yoneticiler, ¢alismalar baglamadan 6nce tiim birimlere o N L - .
. N - . N . Yoneticilerin, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Elektronik Belge e
Yoneticiler ve personel, gorevlerini sorumlu oldugu alanlari 6nceden tanimlamakta, gerekli . o ) . . Mevcut durumda belirtilenler
. . L - . R - . igerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasmasi amaciyla  [Genel Sekreterlik, i Yonetim Sistemi (EBYS) o .
BiS 13.2 yerine getirebilmeleri icin gerekli ve ve yeterli bilgiye ulagmak ve bu verilerin hedefe uygun | BiS 13.2.1 N N . idari Birimler Aralik 26 bu sart igin makul giivence
S . - o duyurular ve yonlendirmeler yapiimaya devam IKIYK lyoluyla yapilan N
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. |olarak hazirlanmasi igin yapilmasi gerekenler ¢alismalar dilecekti " | saglamaktadir.
edilecektir. uyurular
hakkinda duyuru yapmaktadir. v
L N R L . . L L . Bilgi kayit sistemlerinin tesisine yonelik faaliyetler ve Mevcut durumda belirtilenler
X Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanigh  [Bilgi kayit sistemlerinin tesisine yonelik faaliyetler ve . ' K . . L . . L R
BIS 13.3 - . . . BiS 13.3.1 [|yetkilendirmelerin tamamlanmasi amaciyla ¢alismalara |Genel Sekreterlik [TGm Birimler Kontrol Listeleri Aralik 26 bu sart igin makul giivence
ve anlasilabilir olmalidir. yetkilendirme calismalari devam etmektedir. . . N
devam edilecektir. saglamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Performans bitge uygulamalari ve kaynak kullanimi . e -
N . . . . . . . o Hizmetgi Egitim Mevcut durumda belirtilenler
. programi ve bitgenin uygulanmasiile  |Performans programi ve faaliyet raporlari tiniversitemiz | konusunda hizmet i¢i egitim programlarinin ISGDB, Personel . - R
BiS 13.4 e N i ) BIS 13.4.1 e X . [Tim Birimler Programi, Katiimci Aralik 26 bu sart icin makul glivence
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |web sayfasinda ilan edilmektedir. hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasina yonelik Daire Baskanligi Listesi 3 Ktad
istesi saglamaktadir.
zamaninda erisebilmelidir. calismalara devam edilecektir. ©
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag [idari birimler, kurum igi ve kurum disi bilgi yonetimi igin
. 8 o y- vae . g, ) § “g“y . ¢ 'Yonetim sistemlerinin alt yapisini gliglendirecek bir bilgi L . Bir ok Bilgi Yonetim Sistemi
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari gerekli sistemelere sahiptir. Ancak timuni koordine . L . i i Bilgi Islem Daire | o )
BiS 13.5 . > i o o R BiS 13.5.1 [y6netim sistemi olusturulmasi amaciyla gerekli Genel Sekreterlik L Bilgi Yonetim Sistemi Aralik 26 kullaniimaktadir. Makul
retebilecek ve analiz yapma imkani edecek ve derleyecek bir bilgi yonetim sistemi o i Baskanligi, IKIYK . N
. calismalar yiritilecektir. glvence saglanmaktadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bulunmamaktadir.
Kurumsal yapilanma kapsaminda disey ve yatay
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |yapilanmaya gore belirli gérev tanimlari, yetki ve . i
) o . . . . Gorev tanimi formalari, Gerekli galigmalar
. amaglari gergevesinde beklentilerini sorumluluklarin tanimlandigi gérev tanimi formlarinin . Yetki devri ve gorev tanimi formlarinin web sayfasinda | . [ . N o )
BiS 13.6 . L T . BIS 13.6.1 . . IKIYK [Tim Birimler Idari ve akademik yetki Haziran 26 strdiiriilmektedir. Makul
gorev ve sorumluluklar kapsaminda ilgili mevzuat ve Universitemizin misyon ve vizyonuna lyer almasi galismalarina devam edilecektir. . . N
- . . . . devri formlar glvence saglanmaktadir.
personele bildirmelidir. uygun olarak her bir akademik ve idari birim web
sayfalarinda yer almasi calismalari devam etmektedir.




idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi

idari ve akademik dikey ve yatay yapilanma

Yapilanmaya uygun iletisim kanallari Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), e-posta, web sayfalari igin bu

Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Basin ve

Uygun kanallardan
gelen dondatler,

Mevcut durumda belirtilenler

BiS13.7  |personelin degerlendirme, 6neri ve gerceklestirilmistir. Ancak yazisma ve iletisim ile ilgili BiS 13.7.1 |yapiya uygun olarak diizenlenecek, 6neri ve sorunlarin Halkia liskil Ttm Birimler Elektronik iletisi Agustos 26 bu sart igin makul giivence
alkla iligkiler ektronik Iletigim
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |sureglerin diizenlenmesi devam etmektedir. degerlendirilmesi igin uygun kanallardan donutler o S» . s saglamaktadir.
Mudarluga Kanallari
alinacaktir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, . . o . . . . . e
o R ) TUm akademik ve idari birimler her yil faaliyet raporu ve Faaliyet raporlari ve degerlendirme raporlarina ilave . Mevcut durumda belirtilenler
. stratejileri, varliklari, yaktmlulukleri ve . . 3 . . N . Faaliyet Raporu, Eylem L N
BiS 14.1 degerlendirme raporu hazirlayarak web siteleri BiS 14.1.1 |olarak yeni yapilanmaya uygun eylem planlari da ilan SGDB ITum Birimler Mart 26 bu sart i¢in makul glivence
performans programlarini kamuoyuna N ) . N . N . Plani N
araciligyla kamuoyuna duyurmaktadir. web siteleri araciliglyla kamuoyuna ilan edilecektir. saglamaktadir.
aciklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi biitgesinin ilk L
L I L L . . s . . Mevcut durumda belirtilenler
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin [alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Bilgi Islem Daire  |Kurumsal Mali Durum o R
BIS 14.2 . . . L . . . L BIS 14.2.1 X . SGDB N . Temmuz 26 bu sart igin makul giivence
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna yayinlanmasi ¢alismalarina devam edilecektir. Baskanligi ve Beklentiler Raporu 3 Ktad
saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. aciklanmaktadir. ©
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler  |Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler, idare faaliyet . o . Mevcut durumda belirtilenler
. A . N . . . N . R . ) Faaliyet Raporunun yayinlanmasi galismalarina devam Bilgi Islem Daire | L -
BiS14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |raporunda gosterilmekte ve Universitemiz web BiS 14.3.1 dilecekti SGDB askanii3 idare Faaliyet Raporu Mart 26 bu sart igin makul giivence
edilecektir. askanligi
duyurulmalidir. sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. s & saglamaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi yazil -
. - . . . - . ] . . N . A . o Mevcut durumda belirtilenler
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, |Daha 6nce olusturulan is akis streglerinin yeni . Is akig stregleri ve gorev dagilimlari kurumsal | . - Is akig suregleri, Gorev . .
BIS 14.4 . . . S . . . . BIS 14.4.1 . " . IKIYK ITum Birimler . Mart 26 bu sart icin makul glivence
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili yapilanmaya gore giincellenmesi gerekmektedir. yapilanmaya uygun olarak yeniden diizenlenecektir. dagilimlari s aslamaktadir
.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda y
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik  |Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) Bilei islem Dai Elektronik Bel Mevcut durumda belirtilenler
. AL i . h N o R | ilgi Islem Daire ektronik Belge L .
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |ve elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak  [BiS 15.1.1 |glincellenmesi ve gelistiriimesi calismalarina devam iKiYK A gk s . Vonetim Sist € i (EBYS) Siirekli bu sart i¢in makul glivence
agkanligi 6netim Sistemi
ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir.  |ile idare igi haberlesmeyi kapsamaktadir. edilecektir. s s saglamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve . . . . L ) . .
. L Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gtincel olup Kurumsal yapinin Elektronik Belge Yonetim Sistemine o . Elektronik Belge Mevcut durumda belirtilenler
. giincel olmali, yénetici ve personel L X N ; L . | Bilgi Islem Daire | .~ ] . "
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan kolayca ulasiimaktadir. |BiS 15.2.1 [(EBYS) aktarilmasi saglanacak ve sistem ihtiyaca gére  |iKiYK Yonetim Sistemi (EBYS) Mayis 26 bu sart igin makul giivence

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Guincelleme galismalari duizenli olarak yapilmaktadir.

guincellenecektir.

Baskanligi

teknik kilavuzlar

saglamaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Kayit ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin guvenligi

Kayitlarin tutuldugu fiziksel arsiv mekanlarinin

Bilgi islem Daire
Baskanligi, idari

Mevcut durumda belirtilenler

BiS 15.3 verilerin glivenligini ve korunmasini ve korunmasi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) |BiS 15.3.1 [standartlara uygun hale getirilerek yetkisiz erisimlerin  |iKiYK Mali isler Dai Arsiv standartlari Aralik 26 bu sart i¢in makul glivence
ve Mali Isler Daire
saglamalidir. ile saglanmistir. engellenmesi saglanacaktir. ? saglamaktadir.
Bagskanligi
. L . . Personel Daire e
. o . Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve Standartlara uygun olarak hazirlanan dosyalama . Mevcut durumda belirtilenler
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig . X . . . . L . R N o Bagskanlig), Bilgi . N
BiS 15.4 dosyalama islemleri standartlara uygun hale BiS 15.4.1 |[sisteminin uygulanmasi igin gerekli egitimlerin verilmesi [iKiYK . i Egitim Programlari Temmuz 26 bu sart i¢in makul glivence
standartlara uygun olmalidir. o . Islem Daire .
getirilmistir. saglanacaktir. . saglamaktadir.
Bagskanligi
Gelen ve giden evrak zamaninda . L .
i ) . Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilarak . . . . . -
kaydedilmeli, standartlara uygun bir ) ] Gelen-giden evrak kayit islemlerinin Elektronik Belge o i Elektronik Belge Mevcut durumda belirtilenler
. . , kayit ve dosyalama sistemine uygun olarak gelen ve . L A L Bilgi Islem Daire L K . .
BiS 15.5 sekilde siniflandiriimali ve arsiv N . BiS 15.5.1 [YOnetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilmasi N ITGm Birimler Yonetim Sistemi (EBYS) Surekli bu sart igin makul glivence
X ] giden evrakin kaydi zamaninda yapilmakta, ilgili birimler . ) Baskanligi N
sistemine uygun olarak muhafaza . . calismalarina devam edilecektir. kayrtlari saglamaktadir.
X o tarafindan dosyalanmakta ve muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
Idarenin ig ve iglemlerinin kaydi, . L .
... |Yazigmalar, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) .
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini |~ ° ) X . . . . L ) . Mevcut durumda belirtilenler
X . . tizerinden arsivlenmektedir. Ayrica her birimin arsivi . Arsivleme sisteminin istenilen standartlara uygun olarak|Genel Sekreterlik, o N
BiS15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara - ) . BiS 15.6.1 . - L Tiim Birimler Arsiv plani ve yapimi Haziran 26 bu sart icin makul glivence
i . . . [bulunmaktadir. Bazi birimlerin arsivi standartlara uygun olusturulmasi igin calismalar devam etmektedir. IKIYK .
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi desildir saglamaktadir.
iair.
olusturulmaldir. 8
BIS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin o - L . o Usul ve esaslar, sireg Mevcut durumda belirtilenler
. e o . Bildirimde bulunacak kisiler, birim yoneticiliklerine . Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirimine iligkin ilgili o . ~
BiS16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve . . ) BiS 16.1.1 ) e ) Genel Sekreterlik Tim Birimler takvimi, bildirim ABustos 26 bu sart igin makul glivence
dogrudan basvuru yapabilmektedir. mekanizmalar ve bildirim sistemleri kurulacaktir. K . N
duyurulmalidir. sistemleri saglamaktadir.
P - . - S Hukuk -
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlikve | I - Hata, usulsizllik ve yolsuzluklara iliskin kuruma ulasan . Mevcut durumda belirtilenler
. . _ |Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . o X L I Misavirligi, L R
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . K BiS 16.2.1 |bildirim ve ihbarlarin tst yonetim ve ilgili birimlerce Etik Kurulu . Bildirim raporlari Ekim 26 bu sart i¢in makul glivence
hakkinda gerekli incelemeleri yapmaktadir. L . - L. Personel Daire N
yapmalidir. ivedilikle degerlendirilmesi saglanacaktir. N saglamaktadir.
Bagskanligi
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildiren - - Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan . Mevcut durumda belirtilenler
. ) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele . L A L Personel Daire " . .
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimci bir BiS 16.3.1 |personele yonelik gerekli koruma tedbirleri ve dnlemler (Genel Sekreterlik Onlem Plani Agustos 26 bu sart i¢in makul glivence

muamele yapilmamahdir.

haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamaktadir.

alinacaktir.

Baskanligi

saglamaktadir.




5- IZLEME
Standart Kod  Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel o o Eylem Kod —— e G W isbirligi Kt/s - | Tarihi o
amamlanma Tarihi
No sart evcut Durum No ngoriilen Eylem veya Eylemler orumlu |r|m"veya Yapilacak Birim Cikti/ Sonug ¢iklama
Caligma grubu uyeleri
5w ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir. *5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
*ig Kontrol Rehberi
X i L . i iKiYK, Kalite
. I¢ kontrol sistemine yonelik periyodik degerlendirme . .
1S17.1.1 . . Komisyonu, Etik  [Toplanti tutanaklari Ocak 26
toplantilari diizenlenecektir.
Kurulu
Stratejik plan ve performans programinda yer alan i¢ Kontrol izleme ve I
X . R . A o e A ) Strateji Gelistirme
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya A i L . i517.1.2 |hedeflerin gergeklesmelerine iliskin periyodik raporlar |Yonlendirme Kurulu Raporlar Subat 26 Mevcut durumun genel sarti
N X . . I¢ kontrol sisteminin, stirekli izleme ve 6zel . . . Kurulu . .
) 6zel bir degerlendirme yapma veya bu N X . . N o - hazirlanacak ve degerlendirilecektir. tam olarak karsilayabilmesi
iS17.1 L o degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmesi igin L L . X
iki yontem birlikte kullanilarak icin ongorilen eylemin yerine
N . L calismalara baslanmustir. i i - -
degerlendirilmelidir. 1S17.1.3 Calisanlarin etik kurallara uyumu izlenecektir. Etik Kurulu izleme raporlari Subat 26 getirilmesi saglanacaktir.
i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve personelin i¢ Kontrol izleme
iS17.1.4 bilinglendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilari iKiYK ve Yonlendirme  [Toplanti tutanaklari Surekli
diizenlenecektir. Kurulu
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun .
" . A ; . . Lt . . . R X Genel Sekreterlik, L
olmayan kontrol yontemlerinin I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda IKIYK tarafindan i¢ kontrol sistemine yonelik tespit ic Kontrol izl Mevcut durumda belirtilenler
. . P . . . P . n i - . . . ontrol Izleme . -
iS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol yontemlerine iliskin galismalar ve siiregler iS17.2.1 edilmis eksikliklerin ve hatalarin raporlanabilmesiigin  [iKiYK geYanend'rme Stireg déngiisii Nisan 26 bu sart igin makul giivence
\4 I
Onlemlerin alinmasi konusunda slireg ve tanimlanmistir. sire¢ donguisu olusturulacaktir. kurul saglamaktadir.
urulu
lyontem belirlenmelidir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesine R . . . - . L ic kontrol siireci degerlendirme raporu hazirlanacak ve ic Kontrol izleme . . Mevcut durumda belirtilenler
. i o . I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik . T N o . N ) Degerlendirme . ~
iS17.3 idarenin birimlerinin katilimi i N iS17.3.1 [tum birimler tarafindan sureg dongusu gelisimi takip iKiYK ve Yonlendirme Temmuz 26 bu sart igcin makul giivence
N stireglere katilim saglanmaktadir. ) . lsonuglari .
saglanmalidir. edilecektir. Kurulu saglamaktadir.
ic kontroliin degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya ic kontrol sisteminin, stirekli izleme ve 6zel ic kontrol siireci ve uygulamalarina yénelik calisanlarin Mevcut durumda belirtilenler
is17.4 idarelerin talep ve sikdyetleri ile ig ve dig |degerlendirme yontemleri birlikte kullanilarak is17.4.1 igoruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi iKiYK [TGm Birimler Degerlendirme raporlari Sirekli bu sart icin makul glivence
denetim sonucunda dizenlenen raporlar|degerlendirilmesi igin ¢alismalara baglanmistir. planlanmaktadir. saglamaktadir.
dikkate alinmalidir.
X N . . . R . . . . . ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan i¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesi I¢ kontrol sisteminin degerlendirmesi sonucunda eylem . . N . . -
N . o . N kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda " . . . Usul ve esaslar, Mevcut durumda belirtilenler
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler  |ve 6nlemler ile ilgili galismalarin Ig Kontrol Izleme ve . N L ¢ Kontrol Izleme ve  [Tim komisyon ve . i . ~
iS17.5 . i . L . . . iS17.5.1 alinmasi gereken 6nlemlere yonelik yapilacak " . Degerlendirme Haziran 26 bu sart igin makul giivence
belirlenmeli ve bir eylem plani 'Yonlendirme Kurulu tarafindan gergeklestirilmesi igin o ) Yonlendirme Kurulu  [kurullar .
X . uygulamalara iligkin usul ve esaslar gergevesinde Raporlari saglamaktadir.
cergevesinde uygulanmalidir. Kurul yetkili kilinmistir. o )
calismalar yurutulmektedir.




is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
ic Denetim Birimi tarafindan belirlenen standartlara Denetim ve danismanhk
uygun olarak Ug yillik i¢ denetim plani ve yillik ig faaliyetleri sonucunda
ig denetim faaliyeti ig Denetim Birimi  |denetim program, her yil Ust Yénetici onayi ile Ust Yénetici onayt ile yiriirlige giren 2026 Yili ig L | X diizenlenen i¢ Denetim
. X e e N . . . R . | . L Ust Yonetim, Tum |i¢ Denetim Raporlari, N .
iS18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun |yurirliige girmekte ve yuratilen denetim ve iS18.1.1 |Denetim Programina gore denetim ve danismanlik i¢ Denetim Birimi Siriml b Ik R | Mart 2026 Siirekli [Raporlari ve Danigmanlhk
irimler anismanlik Raporlari .
bir sekilde yurutilmelidir. danismanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, faaliyetleri yuratulecektir. s P Raporlari, Ust Yonetime,
Ust Yonetici tarafindan ilgili birim yoneticilerine ve SGDB ve ilgili birimlere
SGDB iletilmektedir. gonderilmektedir.
i¢ Denetim raporlari dikkate alinarak denetlenen
birimler tarafindan hazirlanan eylem planlarinin Birim Faaliyet Raporu SGDB
i¢c denetim sonucunda idare tarafindan |uygulanip uygulanmadigs; i¢ denetim plan ve programi - . I . i¢ Denetim Raporlari, ve i¢ Denetim Koordinasyon
o . . ) . o . . Ust Yonetici onayi ile yurirluge giren 2026 Yili Ig " L . L . . .
. alinmasi gerekli gorilen 6nlemleri igeren |cercevesinde Ig Denetim Birimi tarafindan izlemeye tabi| . . L . . I¢c Denetim Birimi, Ust Yénetim, Tiim [Danigmanlik Raporlari Kurulana génderilmekte,
iS18.2 . X o N . i$18.2.1 |Denetim Programina gore izleme faaliyetleri . o . . Surekli X X X
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve [tutulmaktadir. I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin tim Griitalecekti Denetlenen Birimler |Birimler Yillik Birim Faaliyet izleme faaliyetleri programda
Urutilecektir.
izlenmelidir. faaliyetlerinin sonuglari Yillik Birim Faaliyet Raporu ile i Raporu belirtilen tarihlerde
Ust Yéneticiye, i¢ Denetim Birimine ve SGDB gerceklestiriimektedir.
iletiimektedir.
iKiYK i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
SGDB Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




